
Con Ascom Point grande professionalità
sotto ogni profilo.

EnascO
IL VALORE DELL’ESPERIENZA CENTRO AUTORIZZATO DI ASSISTENZA FISCALE





Premessa

ASCOM Point non è un luogo o una struttura, è una rete di ambasciate della Confcommercio cui gli 

imprenditori possono rivolgersi per ricevere i medesimi servizi offerti nella sede principale; 

Confcommercio e consulente ASCOM Point opereranno in sintonia aiutando le piccole e medie 

imprese nella ricerca di soluzioni personalizzate per guardare con maggiore fiducia al futuro e ai 

mercati utilizzando appieno le opportunità offerte.

I professionisti al servizio delle imprese possono richiedere il riconoscimento di status giuridico di 

ASCOM Point a seguito della sottoscrizione di mandato di collaborazione previsto dall’accordo 

ANCL-Confcommercio.

In questo modo il professionista si impegna a diffondere, tra le imprese sue clienti, la filosofia 

associativa e di servizi di Confcommercio senza alcun ruoo di rappresentanza politico-sindacale. 

Una volta valutata la richiesta e la conseguente approvazione la Confcommercio provvederà ad 

aggiornare costantemente suo suoi servizi il consulente tramite rapporto diretto.

Per ulteriori informazioni visitare il sito www.ascompoint.it o contattare la sede provinciale di 

Confcommercio www.confcommerciobari.it, segreteria@confcommerciobari.it



SERVIZIO  COMPENSO TEMPI

INCASSO QUOTE ASSOCIATIVE DIRETTE 40% DELLA QUOTA MENSILMENTE

QUOTE CONTRIN I° TRIMESTRALITA' DOPO LA LIQUIDAZIONE DA INPS

FINANZIAMENTI 0,70% DELL'EROGATO DOPO L'EFFETTIVA EROGAZIONE

ISCRIZIONE CORSI 20% DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE DOPO IL VERSAMENTO

PRATICHE ENASCO TARIFFARIO ENASCO PROVINCIALE ANNUALE

ISCRIZIONI ENTE BILATERALE TERZIARIO SECONDO ACCORDI CON EBT SECONDO ACCORDI

ISCRIZIONI A FONDO EST IN BENEFITS SECONDO ACCORDI

VENDITA EDITORIA SEAC SCONTO DEL 15% AL PAGAMENTO DEL TESTO

Per ogni servizio o�erto dal consulente sarà riconosciuto
un rimborso secondo la seguente tabella esempli�cativa 
e non esaustiva:

Il contributo per l’assistenza contrattuale, rappresentando la vera valvola �nanziaria di tutto
il network viene illustrato nel dettaglio nella scheda successiva.



Un modello innovativo di associazione

Essere parte del sistema Confcommercio vuol dire beneficiare di molteplici vantaggi e diventare un ASCOM Point 
vuol dire far parte di questo sistema.

ASCOM Point è un nuovo modello organizzativo, strategico ed operativo frutto di un’evoluzione iniziata negli anni 
duemila sulla base del particolare contesto socio-economico che ha caratterizzato quel periodo e che richiedeva 
soluzioni diverse nell’ambito della vision associativa e dei servizi in genere.

Questo modello vede al centro Confcommercio, ma si basa sul coinvolgimento di altri soggetti partner, a vantaggio 
delle singole imprese e dell’intero sistema nel suo complesso.

In tale ambito, l’innovativa figura degli ASCOM Point, da alcuni definiti come delle vere e proprie Ambasciate di 
Confcommercio sul territorio locale, sono il frutto, anche in virtù dell’accordo di collaborazione, risalente al 2005, tra 
Confcommercio e ANCL, poi attuato nel 2010 ed oggi esteso anche nelle province di Foggia e Brindisi. Esso 
prevede una collaborazione sinergica tra Associazione e professionisti e la fine della loro sfrenata competizione con 
evidenti vantaggi per le imprese, che vengono quindi supportate in modo più completo ed efficiente.

ASCOM Point, quindi, ha configurato la realizzazione di una rete inclusiva ed aggregante, che prevede l’erogazione 
di tutti i servizi business di Confcommercio attraverso accordi e forme di partnership, permettendo l’attuazione di 
un modello organizzativo aperto, integrato, adeguato, innovativo, vincente.

Diventare un ASCOM Point vuol dire cogliere nuove opportunità di crescita, sia da un punto di vista dell’immagine, 
sia da un punto di vista operativo.

Da un punto di vista dell’immagine, essere un ASCOM Point vuol dire avvalersi dell’aurea istituzionale di 
Confcommercio e della conseguenza autorevolezza in ambito sociale e relazionale con tutti gli stakeholders locali.

Da un punto di vista operativo, essere un ASCOM Point si traduce acquisendo il vantaggio di poter offrire più servizi 
ad alto valore aggiunto ai propri clienti e quindi conseguire anche maggior benefici economici per il proprio studio 
professionale, sia in misura diretta dai rimborsi derivante dalle erogazioni di tali specifici servizi, sia in misura 
indiretta, beneficiando e facendo beneficiare di convenzioni, accordi quadro relativi al mondo dei servizi che 
Confcommercio prevede, i quali risultano più competitivi o addirittura gratuiti. Inoltre, si ha la possibilità di 
beneficiare di una fonte preziosa di informazioni legate a normative e procedure, maggiori garanzie e accesso al 
credito per i propri clienti.

Complessivamente, quindi, diventare un ASCOM Point si traduce con l’accrescere la propria competitività sul 
proprio mercato di riferimento.



FORMAZIONE

CREDITO

PREVIDENZA

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO

Tutti i corsi necessari per le tue esigenze.

Finanziamenti di ogni livello garantiti dalla COFIDI.

Il Patronato ENASCO curerà anche presso gli studi ASCOM Point 
rapporti tra impresa e IMPS.

Tutte le opportunità offerte da Fondo Est.

Troverai presso l’ASCOM Point una guida per l’ammodernamento 
dell’impresa con gli opportuni finanziamenti 

Certificazione contratti di lavoro
Transazioni sindacali
Formazione gratuita

Testo simulato tolutpat at wisi enim ad minim veniam, quis nostrud 
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea 
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in 
vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla 

Un mondo di servizi nelle tue mani

Perché ASCOM Point®



EnascO
IL VALORE DELL’ESPERIENZA

CENTRO AUTORIZZATO DI ASSISTENZA FISCALE

Un mondo di servizi nelle tue mani



LEGGE 4 giugno 1973, n. 311



Le parti considerano il presente contratto collettivo uno strumento di tutela per tutti i datori di lavoro, che adottano 
esplicitamente o recepiscono implicitamente il presente CCNL mediante la sua applicazione, e per i rispettivi 
lavoratori, non solo ai fini dell’adeguatezza del complessivo trattamento economico-normativo, ma anche ai fini della 
realizzazione della funzione contrattuale, anche delegata dalla legislazione vigente, nonché del beneficio delle 
agevolazioni contrattuali e legislative.

Pertanto, per la de�nizione del presente CCNL ed il suo aggiornamento e per la pratica realizzazione di quanto 
previsto nello stesso dalle parti contraenti, nonché per assicurare le funzioni di tutela e di assistenza delle proprie 
strutture sindacali, anche territoriali, al servizio dei lavoratori e dei datori di lavoro Confcommercio, FILCAMS-CGIL, 
FISASCAT-CISL e UILTuCS-UIL procederanno alla riscossione di contributi di assistenza contrattuale per il 
tramite di un istituto previdenziale o assistenziale ai sensi della legge 4 giugno 1973, n. 311.

Le parti concordano che quanto previsto dal presente articolo costituisce parte integrante delle disposizioni 
volte a disciolinare il trattamento economico-normativo del presente CCNL, in quanto �nalizzate alla 
revisione e manutenzione di tutti gli istituti che si applicano ai singoli rapporti di lavoro.

Anche al �ne di assicurare parità di condizioni tra le imprese, sono tenuti alla corresponsione dei contributi 
di cui al precedente capoverso tutti i datori di lavoro, che applicano ai sensi del primo comma del presente 
articolo il presente CCNL, e i rispettivi dipendenti.

Le misure contributive annuali e le relative norme di esazione formeranno oggetto di appositi accordi e regolamenti 
da stipularsi tra le parti con l’Istituto previdenziale o assistenziale prescelto.

Le norme di cui ai precedenti capoversi fanno parte integrante del presente contratto.

I datori di lavoro porteranno espressamente a conoscenza dei loro dipendenti il contenuto del presente articolo.

Art. 243 bis - contributi di assistenza contrattuale
(adesione contrattuale)

SEZIONE IV – DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

TITOLO VII



TITOLO

INPS Sede di 
Gestione Soggetto Contribuente

ATTESTAZIONE DELLA DENUNCIA CONTRIBUTIVA RELATIVA AL PERIODO:
gennaio 2009

Matricola Azienda
Codice Fiscale
Numero dipendenti
N. dip. a tempo determinato
Cod.Stat.Contr.
Cod.Autorizzazione
Data di Presentazione
Numero di Pratica

In relazione alla denuncia di Mod. DM10/2 presentata da codesta azienda con sistemi automatizzati ai sensi dell'art.45 della legge
n.326 del 2003, si comunicano i dati trasmessi con modalità telematiche.

Quadro B/C Quadro D Quadro F

Codice N.dip. N.gg. Retribuzioni Somma a debito del
datore di lavoro

Codice Somma a credito del
datore di lavoro

N. Autorizzaz. Num. ore
ordinarie

Num. ore
straord.

    CF01         1        78                 74

    FZ00         1        26               

                 478

    MA00         1

    Y000         1

    0024         4       138               1.252

               1.252

                  

           

      138

    TF02                    3

    TF14                    3

C.F. Mittente: Pag. 1 / 1

Importi espressi in Euro
Totali:                  552                    6

Differenza a debito del datore di lavoro: E. 546

Ha trattenuto la quota contributiva a carico dei lavoratori dipendenti.

Attenzione: Si evidenzia l’assenza dei contributi di Assistenza Contrattuale previsti dal CCNL di riferimento.

Il Direttore della Sede



TRA

CONFCOMMERCIO DELLA PROVINCIA DI BARI-B.A.T., nella persona del proprio Presidente pro-tempore Dott. Alessandro 
Ambrosi, corrente in Bari alla Via Amendola 172/c, d'ora innanzi denominata CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T.

E

A.N.C.L. SU - Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, U.P. di Bari - in persona del proprio Presidente pro-tempore Rag. 
Leonardo Pascazio, corrente in Bari alla Via De Bellis 37 d'ora innanzi denominata ANCL BARI

PREMESSE

1. Le parti riconoscono vicendevolmente il reciproco grado di rappresentanza nel mondo degli imprenditori del settore terziario 
e delle piccole e medie imprese e nel mondo dei consulenti del lavoro;
2. CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T. riconosce ANCL BARI come fondamentale elemento nella gestione delle problematiche che, 
nel campo del lavoro in tutte le sue forme, investono gli imprenditori così come già a livello nazionale è stato riconosciuto dalla 
convenzione firmata in data 10 Marzo 2005 cui la presente convenzione intende dare attuazione a livello territoriale;
3. CONFCOMMERCIO BARI-BAT ritiene fondamentale che ANCL BARI sia presente nelle varie commissioni costituite presso gli 
Enti Bilaterali, presso la Direzione Provinciale del Lavoro, presso la Camera di Commercio, presso l'INPS, l'INAIL e tutti gli Enti 
comunque coinvolti nella gestione di aspetti connessi al mondo del lavoro;
4. CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T., nell'ottica della tutela delle imprese rappresentate, considera prioritario stimolare le imprese 
all'esatta applicazione del CCNL; in tale convinzione ritiene che ANCL BARI sia l'unico tramite per raggiungere questo risultato in 
una logica di messa a punto del mercato del lavoro trasparente e del consolidamento del lavoro regolare e della corretta 
concorrenza fra imprese; 1
5. ANCL BARI considera la tutela delle aziende clienti dei propri associati come elemento fondamentale della consulenza del 
lavoro al di là ed al di sopra di una mera consulenza tecnica; in tale prospettiva ANCL BARI considera CONFCOMMERCIO 
BARI-B.A.T. l'unico proprio interlocutore, per il settore terziario e della piccola e media impresa;
6. CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T. da oltre 15 anni non gestisce, né intende gestire in futuro, in proprio attività di consulenza nel 
settore paghe, come in quello fiscale, se non quella generale relativa all'interpretazione dei CCNL di cui essa è firmataria;

ACCORDO TERRITORIALE DI COLLABORAZIONE
CONFCOMMERC/O BARI E ANCL S.U. UNIONE PROVINCIALE BARI
IN ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO NAZIONALE



ACCORDI

Nel rispetto delle premesse innanzi indicate le parti stabiliscono:

1. CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T. mette a disposizione di ANCL BARI e, per essa, dei suoi associati, nei modi e nei tempi che a 
parte verranno concordemente stabiliti, tutti gli strumenti operativi per l'assistenza alle imprese del settore quali, ad esempio:
a. Trasmissione delle circolari di assistenza paghe e fiscali fornite da SEAC SPA di Trento;
b. Vendita ai soci ANCL BARI dei testi dell'editoria SEAC con scontistica particolare;
c. Struttura COFIDI per la concessione di garanzie su prestiti;
d. Ente Bilaterale del Terziario (con concessione di un posto nel Consiglio di Amministrazione
e con il coinvolgimento dei Consulenti del Lavoro aderenti all'ANCL BARI, in qualità di esperti, nelle commissioni tecniche o di 
studio costituite all'interno dello stesso Ente);
e. Utilizzo della professionalità dei Consulenti del Lavoro iscritti all’ANCL BARI per lo svolgimento delle attività di intermediazione, 
selezione e ricollocazione professionale, in relazione ai requisiti del personale addetto, secondo le disposizioni di legge;
f. Struttura CAT (Centro di Assistenza Tecnica) per ogni tipo e livello di Formazione compresa quella relativa alla Formazione 
Interna per l'apprendistato professionalizzante (con possibilità di assegnazione di docenze a consulenti indicati da ANCL);
g. Due pagine fisse sul proprio periodico CONFCOMMERCIO MAGAZINE per articoli relativi alle problematiche di specifico 
interesse di ANCL BARI;
h. Stretto rapporto con il Patronato ENASCO per tutto ciò che riguarda i rapporti con l'INPS per le posizioni individuali delle 
aziende e dei lavoratori;
i. Svolgimento di pratiche presso CClAA di Bari e sue aziende speciali.

2. ANCL BARI si impegna a far conoscere ai propri associati i vantaggi e l'importanza, sotto il profilo della tutela sindacale, che 
l'adesione al sistema Confcommercio comporta per le aziende e chiarirà come possa facilitare le soluzione di numerose 
problematiche presenti e future utilizzando anche il materiale di propaganda che verrà fornito da CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T.;

3. CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T. sarà parte attiva, con propri mezzi, strumenti e strutture, nella promozione verso la totalità delle 
aziende, attraverso un censimento presso la sede dalla CClAA di Bari, dei benefici che derivano loro dall'iscrizione 
all'Organizzazione Sindacale Confcommercio, previa, se necessaria, approvazione di ANCL BARI;

4 ANCL BARI si impegna, nell'intento di un'applicazione completa del CCNL del Terziario, a sensibilizzare le imprese clienti dei 
propri associati a versare il contributo per l'assistenza contrattuale previsto dall'art. 40 dello stesso CCNL nella misura dell'l,20% 
della massa salariale lorda mensile utilizzando il codice W020 sul DM10. A fronte di tale attività CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T. 
riconoscerà ai consulenti del lavoro, che forniranno gli elenchi delle proprie imprese che verseranno il contributo, un compenso 
per l'attività di divulgazione pari al 25% oltre IVA del contributo stesso; inoltre CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T. verserà un 
contributo associativo ad ANCL BARI pari al 5% del contributo versato dalle imprese. Inoltre l' AN CL Bari si impegna ad utilizzare 
parte delle risorse sopra richiamate per le attività formative e convegnisti che poste in essere d'intesa ed unitamente con l'Ordine 
Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Bari e da questi pubblicizzate unitamente a tale accordo. Tempi e modalità di 
versamento saranno concordate tra le parti. CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T. si impegna a considerare le aziende che versano il 
contributo per l'assistenza contrattuale come proprie associate e ad intendere assolto, con tale versamento, ogni obbligo 
dell'azienda relativo ad ogni eventuale contributo associativo dovuto;

5. ANCL BARI si impegna a divulgare le prestazioni offerte ai dipendenti delle imprese del terziario da FONDO EST; in tale attività 
avrà il supporto operativo di CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T. che si impegna a porre in essere ogni tentativo ed intercessione con 
le parti interessate al fine di arrivare ad una sorta di sanatoria per la contribuzione relativa ad anni precedenti quelli di iscrizione 
di un'azienda. Ciò anche al fine di stimolare l'adesione al FONDO EST per le aziende che non hanno ancora provveduto alla 
relativa iscrizione.

6. CONFCOMMERCIO BARI si impegna ad organizzare con ANCL BARI, con periodicità da concordare, convegni sugli argomenti 
che le parti riterranno di comune interesse. Per tali convegni, i cui costi saranno a carico di CONFCOMMERCIO BARI-B.A.T., ANCL 
BARI si preoccuperà di far ottenere ai partecipanti i crediti formativi.

Le parti si danno atto che il presente accordo non rappresenta un contratto e, quindi, non ha bisogno di rinnovi o di disdette, ma 
si base sulla reciproca fiducia e stima unificate dal medesimo intento di servire la comune utenza: la Piccola e Media Impresa.

Le parti, pertanto, affidano la corretta applicazione dell'accordo al buon senso dei Presidenti firmatari consce che solo il 
reciproco rispetto potrà condurre ai risultati importanti cui un'attività sinergica può condurre.

BARI

Timbro e Firma Timbro e Firma

CONFCOMMERCIO BARI - B.A.T.
Il Presidente

(Dott. Alessandro Ambrosi)

ANCL S.U. BARI
Il Presidente

(Rag. Leonardo Pascazio)



Il contributo in oggetto è previsto attualmente dall’art. 243 bis del CCNL della distribuzione e da analoghi articoli 
di altri CCNL del settore terziario.
Consiste in un contributo che le imprese che applicano tale contratto (per intenderci il mondo del commercio, del 
turismo, dei servizi, del trasporto e della logistica) debbono versare a Confcommercio (parte firmataria dei 
contratti indicati) per consentire la gestione dei contratti in tutto il loro percorso di validità (es. interpretazione, 
manutenzione, rinnovo).
Il contributo è quantificato nella misura dell’1,20% della massa salariale lorda mensile e viene evidenziato sul 
modello UNIEMENS tra i contributi a carico dell’impresa con il codice W020. Viene versato unitamente ai contributi 
previdenziali dovuti mensilmente e versati con il modello F24.
L’INPS, una volta incassato i contributi globali trattiene una piccola somma quale costo del servizio di esazione per 
conto di terzi e trasmette il saldo a Confcommercio Nazionale che, trattenute le proprie competenze, trasmette il 
residuo alle Associazioni Provinciali di Confcommercio competenti per il territorio ove ha sede legale l’impresa 
versante.
Il problema della obbligatorietà di tale contributo è stato spesso affrontato anche in sede giudiziaria.
Di seguito alcune posizioni sulla questione.

Ordine dei consulenti del lavoro (Milano, 
circolare 17 del 7/7/2006): “versare il contributo di 
assistenza contrattuale ASCOM costituisce semplice 
adempimento di un’obbligazione contrattuale che 
riguarda tutte le aziende (anche non associate) che 
hanno deciso di applicare ai propri dipendenti il CCNL 
Terziario, Distribuzione e Servizi”.
Inoltre ”il contributo per l’assistenza contrattuale non 
presuppone l’adesione “forzata” ad alcuna associazione, 
cosa si che sarebbe illegittima, bensì è una quota dovuta 
a titolo di corrispettivo degli oneri derivanti dalle 
prestazioni contrattuali svolte dalle associazione 
stipulanti non già a favore degli aderenti, ma a favore di 
tutti coloro che usufruiscono del contratto collettivo. E’ 
infatti indubbio che tale strumento abbia dei costi di 
stipulazione e manutenzione e che gli stessi debbano 
necessariamente ricadere su chi dello strumento 
usufruisce” (Pretura di Parma il 23/05/1991).

Cassazione n. 3867 del 28/06/1978 “l’applicazione 
spontanea, costante ed uniforme di molteplici clausole di 
un contratto collettivo da parte di un imprenditore non 
iscritto alle Associazioni stipulanti, significa implicita 
adesione al contratto stesso, onde ogni clausola di esso 
deve applicarsi ai rapporti di lavoro di cui lo stesso 
imprenditore è titolare”.
Il contributo per l’assistenza contrattuale è dovuto alle 
associazioni che hanno stipulato il contratto applicato; 
il versamento ad associazioni diverse da quelle 
stipulanti non può configurarsi come adempimento a 
quanto previsto dall’art. 243 bis, ma come un 
contributo associativo liberamente versato che non 
esonera dal pagamento all’associazione firmataria.
L’assenso scritto al versamento del contributo è 

assolutamente necessario qualora si volesse 
consentire anche alle imprese di altri settori non 
interessati ai CCNL citati (ad esempio artigiani, piccole 
e medie industrie, dipendenti amministrativi di 
aziende agricole, pesca ecc.) di usufruire dei servizi di 
Confcommercio.
In questi casi le imprese possono iscriversi alla 
Confcommercio versando la quota con le stesse 
modalità del contributo citato ai sensi della legge 
311/74 che prevede, appunto, l’esazione dei contributi 
associativi tramite enti previdenziali. Dovranno, però, 
sottoscrivere una scheda di adesione che 
Confcommercio fornisce al consulente Ascom Point 
per questi casi.
Il versamento mensile del contributo per l’assistenza 
contrattuale previsto dall’art. 40 del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro per il terziario si effettua 
tramite iscrizione nel DM10, tra le somme a debito del 
datore di lavoro, del codice W020 quantificando la 
somma nella percentuale dell’1,20% della massa 
salariale lorda.
Al fine di disporre di un documento attestante 
l’adesione a Confcommercio anche delle imprese che 
versano il contributo in quanto applicano il CCNL che 
lo prevede, Confcommercio chiede al consulente 
Ascom Point di acquisire anche da queste imprese la 
scheda di adesione che, precompilata, gli verrà 
consegnata.
Sulla scheda successiva analizzeremo i ristorni su tale 
contributo e le procedure connesse alle 
comunicazioni tra Confcommercio e consulente.

Contributo assistenza contrattuale



La prima operazione consiste nel far calcolare alla procedura paghe utilizzata il contributo per ogni dipendente 
dell’impresa (tutte le procedure hanno le necessarie tabelle). In caso di problemi basterà contattare 
Confcommerio ai riferimenti indicati nell’ultima pagina di questo manualetto.

Successivamente si dovrà inviare a Confcommercio un file di Excel (che vi viene fornito) con il quale si 
comunicano i dati anagrafici delle imprese, con particolare attenzione alla matricola INPS dell’impresa, e l’importo 
totale per ogni impresa del contributo addebitato. Tale file deve essere inviato ogni mese; basterà copiare il file del 
mese precedente e cambiare gli importi per ogni impresa aggiungendo le eventuali nuove ditte inserite.

Tale comunicazioni consentirà a Confcommercio di acquisire i dati nella procedura di gestione.

Le comunicazioni di dati avvengono in genere attraverso degli schemi chiamati CAR (Calculation & Analysis 
Report). Quello di cui sopra è il CAR 001 (v. allegato).

Dopo 4 o 5 mesi l’INPS comunica a Confcommercio Nazionale, ed essa a quelle provinciali, le elaborazioni, e i 
relativi accrediti; Confcommercio Bari B.A.T. carica nella propria procedura i dati elaborati dall’INPS incrociandoli 
con quelli comunicati dai consulenti tramite il CAR 001 determinando, così, gli incassi del contributo imputabili ai 
clienti di ogni singolo consulente.

Quindi, tramite il CAR 005 (v. allegato), viene comunicato ad ogni consulente l’importo del rimborso spettante e 
pari al 30% onnicomprensivo delle somme accreditate da INPS al netto delle spese INPS di riscossione.

L’importo viene scorporato di IVA, CAP, Ritenuta d’acconto, ove dovuti, ed indicato il netto da pagare.
A ricezione della fattura Confcommercio provvede a liquidarla con accredito su c/c del consulente che avrà 
provveduto, nella, prima fattura, a comunicare il proprio codice IBAN.

Per dettagliare l’incasso dividendolo per le varie imprese paganti e rendicontate da INPS viene inviato al 
consulente, unitamente alla richiesta di fattura, il CAR 006 (v. allegato).

Va considerato che INPS non elabora mai un intero mese, ma parte dello stesso e di mesi precedenti, anche 
tenuto conto di eventuali ritardi nei pagamenti da parte delle imprese. La nostra procedura, avendo in linea oltre 
10 anni di carichi del contributo, sarà in grado di rendicontare e pagare al consulente anche somme incassate 
dopo anni dal loro carico.

Periodicamente (in genere ogni semestre ovvero a richiesta del consulente) viene prodotto il CAR 008 (v. allegato) 
nel quale sono elencate le imprese il cui contributo non risulta ancora incassato e rendicontato da INPS al fine di 
produrre il cassetto previdenziale dell’impresa per una verifica e controllo presso INPS da parte di Confcommercio.

Gli uffici sono sempre a disposizione (ai contatti indicati in ultima pagina) per controlli su posizioni di singole ditte.
 

Comunicazione e rimborsi



MANDATO
        Spett. Le Studio
         

Bari, lì:     /         / 

Premesso che:
La Confcommercio della Provincia di Bari - B.A.T. intende sviluppare la propria attività di assistenza alle PMI operanti nelle 
Province di Bari e di B.A.T. creando un rapporto di stretta collaborazione con i professionisti che svolgono la propria attività a 
favore delle medesime imprese;
Questa collaborazione si estrinseca nel riconoscere ai professionisti che concordano con i principi ispiratori della 
Confcommercio lo status di Ascom Point©, figura che caratterizza quegli studi professionali che accettino di diffondere tra i 
propri clienti il credo associativo della Confcommercio attraverso l’erogazione ad essi dei servizi ideati e predisposti dalla 
Confcommercio.
L’essere un Ascom Point© significa diventare un punto di erogazione dei servizi della Confcommercio favorendo l’adesione 
delle imprese ad essa.

TANTO PREMESSO

Le conferiamo l‘incarico di Consulenza Professionale da svolgere a favore delle imprese (associate o non ancora associate a 
Confcommercio) operanti nei settori produttivi tutelati e rappresentati dalla nostra associazione riconoscendole lo status di 
Ascom Point© con il diritto di divulgare tale status e di esporre la targa che Le forniremo al di fuori dell’ingresso del Suo studio.
Il mandato andrà svolto illustrando ai Suoi clienti i vantaggi che possono ad essi conseguire dall’associarsi a Confcommercio 
della Provincia di Bari - B.A.T. e che si concretizzano anche nel poterne utilizzare i servizi per il tramite del suo studio; sarà, 
pertanto, sua cura provvedere a far firmare ai suoi clienti le schede di adesione a Confcommercio che le forniremo.
Ella dovrà esporre l’attività di supporto alle aziende che Confcommercio, anche tramite gli Enti e le Società ad essa collegati, nei 
seguenti settori: 
Previdenza ed assistenza previdenziale; Credito e Finanza agevolata; Formazione professionale; Informazione; Sicurezza sul 
lavoro; CCNL della distribuzione e CCNL del turismo; Centro di Assistenza Fiscale; Convenzioni nazionali e locali con fornitori di 
merci o servizi; Supporto all’internazionalizzazione; Attività cooperativistiche e consortili; ogni altro servizi predisposto da 
Confcommercio a favore delle imprese associate.
Tali servizi potranno da lei essere erogati anche con il supporto operativo della Confcommercio
La durata del presente incarico scade al 31 Dicembre di ogni anno. Detto incarico si rinnoverà tacitamente di anno in anno, salvo 
che da una delle parti pervenga all’altra disdetta da inviarsi entro 30 giorni dalla scadenza.
Ella presterà la sopra menzionata attività personalmente, o tramite suoi incaricati, al di fuori da ogni vincolo di subordinazione 
nei nostri confronti. Ne consegue che sarà completamente libero di organizzare i tempi, i modi ed i metodi con i quali presterà 
la sua attività, senza alcun vincolo di orario, ma privilegiando, nei limiti dei suoi impegni, le esigenze operative della nostra 
Associazione.
Il mandato sarà remunerato con un compenso che verrà quantificato entro la fine di ogni anno in rapporto allo sviluppo 
associativo attestato dal livello di utilizzo dei servizi di Confcommercio.
Confcommercio potrà, anche al di fuori di una periodica e predeterminata cadenza, richiederLe fattura per acconti sul predetto 
compenso correlati agli sviluppi della sua attività collaborativa.
Modifiche alla presente saranno possibili solo nella forma scritta. Tutte le clausole come sopra riportate sono assolutamente 
essenziali ed inderogabili e costituiscono unica, esclusiva ed originale regolamentazione.
In attesa della restituzione dell'allegata copia, da Lei sottoscritta per integrale accettazione, Le porgiamo i nostri migliori saluti. 
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Timbro e Firma Il Presidente
(Dott. Alessandro Ambrosi)
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CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L’ITALIA - DELLA PROVINCIA DI BARI - B.A.T.
Via G. Amendola, 172/C – K1 – 6° piano – (c.o. Executive Center) – 70126 Bari
Tel. 080 5481776 – 080 5481110 – Fax 0805481077
E-mail: segreteria@confcommerciobari.it

Il/La sottoscritto/a      in qualità di titolare / legale

rappresentante della Ditta / Società

nato/a in il residente nel Comune di

in via

Codice Fiscale Partita IVA

esercente l’attività di

con sede in CAP Prov.

Via Tel. Cell.

Codice INPS

DICHIARA
di aderire alla CONFCOMMERCIO – Imprese per l’ Italia - delle Province di Bari e B.A.T., impegnandosi a versare 
il contributo associativo per l’assistenza contrattuale previsto dalle convenzioni con INPS nella misura 
dell’1.20% della massa salariale lorda delle retribuzioni dovute ai propri dipendenti.

CONSENTE
che l'INPS, a seguito della predetta convenzione, riscuota il contributo di cui sopra.
La presente adesione è revocabile in ogni momento senza necessità di preavviso scritto e tramite la semplice 
non iscrizione su modello DM10 dei contributi codi�cati con il codice W020.
Avendo ricevuto, ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/96 e successive modi�cazioni, l'informativa sul 
"trattamento" dei propri dati personali, il/la sottoscritto/a:
a) consente al trattamento degli stessi per tutte le �nalità previste dallo statuto di Confcommercio – Imprese 
per l’ Italia - delle Province di Bari e B.A.T.;
b) consente all'INPS il trattamento dei dati per i propri �ni istituzionali e per gli adempimenti previsti dalla 
legge e dalle convenzioni con Confcommercio – Imprese per l’ Italia - delle Province di Bari e B.A.T.;
c) non consente quanto indicato ai punti 

Data     /         / 

 Firma del Responsabile Ascom Point          Firma del titolare

Codice INAIL

SCHEDA DI ADESIONE





RICHIESTA EMISSIONE FATTURA

Mod CAR 005

Allegati

TRASMISSIONE DATI W020
CAR 001

SPETT.LE STUDIO

BARI, Novembre 2017

Vi preghiamo di farci tenere fattura come di seguito specificato,
inviandola a segreteria@confcommerciobari.it

IMPONIBILE           0,00
CASSA PROFESSIONALE         0,00
IVA 22 %           0,00
RITENUTA D’ACCONTO          0,00
NETTO DA PAGARE          0,00

CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L’ITALIA - DELLA PROVINCIA DI BARI - B.A.T.
Via G. Amendola, 172/C – K1 – 6° piano – (c.o. Executive Center) – 70126 Bari
Tel. 080 5481776 – 080 5481110 – Fax 0805481077
E-mail: segreteria@confcommerciobari.it

CODICE INPS RAGIONE_SOCIALE Partita IVA Codice Fiscale INDIRIZZO CAP Comune ATTIVITÀ IMPORTO ADDEBITATO



Allegati

Mod. CAR 008
ELENCO MOROSI DELLO STUDIO CONSULENTE 1

900000001 2010/05 TIZIO CAIO 57,48 57,480,00

900000001 2010/04 TIZIO CAIO 48,34 48,340,00

900000001 2010/03 TIZIO CAIO 35,68 35,680,00

900000002 2012/03 SEMPRONIO SETTIMO 39,65 39,650,00

900000002 2012/02 SEMPRONIO SETTIMO 34,38 34,380,00

900000004 2013/06 DUODECIMO TERZIO 264,47 264,470,00

900000004 2013/05 DUODECIMO TERZIO 237,65 237,650,00

900000003 2014/03 DECIO GAIO 127,45 127,450,00

MATR. INPS ANNO/MESE RAGIONE_SOCIALE ADDEBITI MOROSITÀACCREDITI

57,48 57,48

39,65 39,65

264,47 264,47

127,45 127,45TOTALI DELLA DITTA

TOTALI DELLA DITTA

TOTALI DELLA DITTA

TOTALI DELLA DITTA

57,48 57,48TOTALI DELLA DITTA

Mod. CAR 006
MOVIMENTI PER CONSULENTE SOMME INCASSATE PER PERIODO DI ELABORAZIONE 2017

900000001 TIZIO CAIO 48,34

900000002 SEMPRONIO SETTIMO 39,65

900000004 DUODECIMO TERZIO 264,47

MATRICOLA RAGIONE SOCIALE STUDIO IMPORTOPERIODO

2010/04

2013/03

2013/06

CONSULENTE 1

CONSULENTE 1

CONSULENTE 1

352,46TOTALE INCASSI
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